金陵科技学院引进教师面试评价表（面试专家亲笔填写）
姓名：            原单位/毕业学校：                                  
专业：                   学历/学位：                职称：            
面试时间及地点：                                                     
	序号
	评价指标
	    分值
	得分

	1
	专业、学科背景吻合度
	25分
	

	2
	教育经历吻合度
	20分
	

	3
	科研潜质
	25分
	

	4
	自我与岗位认知能力
	10分
	

	5
	应变与沟通能力
	10分
	

	6
	总体评价
	10分
	

	以上各项合计满分
	100分
	面试总分
	     

	其他意见：

                                            

	             面试专家签名：

                                       年    月    日


注：1、面试时间不少于15分钟左右；面试结束时请专家在相应的空格内打得分并计算总分；

   2、面试专家不少于3名。专家组成：各院（部）考核组成员、人资处教务处及委托的代表等。
